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Odznaky

- splnenie vopred definovanych podmienok
- viacero urovni (bronzovy, strieborny, zlaty)
- prvok gamifikacie

- reprezentuju uspechy

- vyuzitie v online komunitach, najma CQA systéemy




Odznaky v CQA systéeémoch

- Systémy na odpovedanie otazok v komunitach
- StackOverflow

- odznaky, reputacia, skoére
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- Quora, Yahoo!




Askalot
- fakultny CQA systém
- malo pouzivatelov

- nizka miera aktivity

- domeéna vzdelavania




Hypotéza

Ak sa pri vyucbe pouziju specialne odznaky navrhnuté
pre edukacni doménu, budeme pozorovat narast v

aktivite studentov oproti predchadzajicim obdobiam,
kedy odznaky neboli vyuzite.

Specifikd eduka¢nej domény

- rozdelenie vyucby na tyzdne

- Clenenie na predmety

- kontakt studentov s ucitelmi




Experimentalny navrh odznakov

Reprezentacia odznaku  Reprezentacia podmienky

- predmet

- casovy interval
- limit
- odmena



Typy odznakov

- obycajné

- intervalové
- odznak je mozné ziskat opakovane

- limitovane
- odznak dostane N najlepSich studentov

- kombinované




Implementacia do systému Askalot

Aktualizuj
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podmienky odznak notifikaciu

- navrhovy vzor Event dispatcher



Implementacia do systému Askalot

- experimentalna infrastruktura
- User Profile
- ukladanie postupu podmienkami
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Pouzivatelské rozhranie

- rozhranie pre administratora

- vytvaranie, mazanie, editovanie

- prehlad udelenych odznakov

- rozhranie pre Studentov

- “vitrina odznakov”, detailny pohlad




Rozhranie pre administratora

Vytvorit' novy odznak

Kolekcia Nazov

lkona Farba Limit Uroven
0

Casovy rozsah Vyhodnocuje sa od Vyhodnocuje sa do

Poznamka

Qdmena




Rozhranie pre administratora

VEeobecné Kto ho ziskal
Vlastnosti Nova podmienka
Kolekcia: DBS tyZdenny makad Aktivita
Uroveri: 0 -
Limit udeleni: 3 Pocet

Casovy rozsah: tyzdefi
Vyhodnocuje sa od: 15 Feb 16 Tag

Wyhodnocuje sa do: 17 May 16 -

Odmena: Dréitelia tychto odznakov budi mat
prioritne vyhodnotena skisku

Poznamka:

Akcie - 1 &

Podmienky

1 krat pridaj odpoved na otazku s tagom dbs - i




Rozhranie pre studentov

prizerac _:

sem-tam nieto kliknem poctivo klikam vote-a-lotl
DBS
altruista

pomanaé vysvetfovad

DBS
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DBS
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makac

hrdina tyZdfa




Rozhranie pre studentov

sem-tam niec¢o kliknem

Odznak je mozné ziskat iba raz Pocet udeleni nie je Imitovany
Datum ziskania odznaku 13. April 2016 Odznak ziskalo 10 pouZivatelov
2 krat zahlasuj za otazku alebo odpoved s tagom dbs 212

hrdina tyZzdna

Odznak je moZné ziskat kaZdy tyZden Potet moZnych udeleni: 3
Zatial si ho neziskal Odznak ziskal v tomto tyZdni 1 pouZivatel

Odmena: Dritelia tychto odznakov budd mat prioritne vyhodnoten( skdsku

1 krat pridaj odpoved na otazku s tagom dbs 0/1




Experiment

- nekontrolovany, live experiment
- 11.4.2016 - 7.5.2016
- 268 studentov predmetu DBS

- 4 sledované aktivity
- pytanie sa otazok, odpovedanie, hlasovanie, prezeranie

- 46 udelenych odznakov




Kvantitativhe overenie

- porovnanie udajov o aktivite studentov DBS
1. pred a po nasadeni odznakov
2. tento semester s predoslymi

- normalizacia udajov - 4 tyzdne — 12 tyzdnov

- relativny pocet - rozdielne vzorky pouzivatelov




PocCet zobrazeni otazok studentmi DBS
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- Normalizovany pocet aktivit v 1.-8. tyzdni

MNormalizovany pocet aktivit v 9.-12. tyzdni




Porovnanie poctu aktivit

Aktivita 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Pridanie otazky -44,83% +100% +77,80%
Pridanie komentara -91,67% - )
Pridanie odpovede -50% +100% -
Hlasovanie -35,24% +166,67% +700%
Zobrazenie otazky -41,40% +67,93% +327,50%

Porovnanie zmeny v pocte aktivit od deviateho tyzdna s rokmi
2013/2014 a 2014/2015




Kvalitativhe overenie

- rozhovor s prednasajucim predmetu DBS

Ing. Michalom Barlom, PhD.

- riesenie splnilo ocakavania

- najvyznamnejsi prinos - odmeny, predmet (tag)




Zhodnotenie

- novy pristup k navrhu odznakov
- prepojenie domeény vyucby a CQA systému
- vyuzivané na predmete DBS po dobu 4 tyzdnov

- vyznamny narast aktivity studentov

- vyuzitie specifickych vlastnosti domény vyucby pri
navrhu odznakov sa preukdzalo ako Uspesné
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Prehlad udelenych odznakov
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Kto ho ziskal

Qdznak si ziskal : 12 Apr 16 - v 9. tyZdni
1 krat pridaj odpoved na otazku s tagom dbs 2/1

Odznak si ziskal : 12 Apr 16 - v 9. tyZdni
1 krat pridaj odpoved na otazku s tagom dbs 1/1

Odznak si ziskal : 12 Apr 16 - v 9. tyZdni
1 krat pridaj odpoved na otazku s tagom dbs 1/1




